Wir

[
q U D I C DU sorgst fur klahe Prozesse im Fuhrpark,
o damit.unsere-l.eams mobil bleiben.

KI GENERIERT

Fuhrparkmanager: in (m/w/d) ® &

Teilzeit Bielefeld Berufs-
erfahrene

Was Dich bei uns erwartet

Als Shared Services Gesellschaft bundeln wir bei GEwerk.business unsere Expertise in HR, Finanzen, Recht, IT, Projektmanagement und Marketing,
um unsere Niederlassungen operativ zu stdrken und Bauprojekte effektiv voranzutreiben. Wir schaffen die Strukturen, die reibungslose
Ablaufe, maximale Transparenz und partnerschaftliches Arbeiten ermdglichen - und damit die Basis fur nachhaltigen Projekterfolg. Dafur
braucht es Menschen wie Dich, die mit Zahlenversténdnis, Kompetenz und Tatkraft dafir sorgen, dass unsere Teams vor Ort sich ganz auf
ihr Kerngesché&ft konzentrieren konnen.

Deine Aufgaben bei uns Was Du mitbringst
- Verantwortung fur strategische und operative Fuhrpark- - Abgeschlossene kaufm./techn. Ausbildung idealerweise mit Bezug
organisation sowie die Weiterentwicklung interner Abldufe zu Fuhrpark
- Steuerung des Fahrzeuglebenszyklus von Bedarfsermitt- - Kenntnisse in der Automobilbranche winschenswert
lung Uber Bestellung bis Rickgabe - Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS Office (Outlook, Word, Excel)
- Schnittstellenmanagement mit Mitarbeitenden, Lieferanten, - Vertraulichkeit, Zuverl&ssigkeit und I6sungsorientiertes Denken
Leasinggesellschaften, Werkst&tten und Versicherungen - Flexibilitat, Leistungsbereitschaft und Teamfdhigkeit
- Schaden- und Reklamationsmanagement - Systematische, sorgfdltige und selbststandige Arbeitsweise sowie
- Aufbau und Pflege von Kennzahlen, Reportings und eine schnelle Auffassungsgabe
Kostenmonitoring als Entscheidungsgrundiage - Sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Kunden und
- Budget- und Vertragscontrolling (Laufzeiten, Konditionen, dartber hinaus eine dienstleistungsorientierte Ausrichtung

Abrechnungen, Optimierungspotenziale)
- Sicherstellung der Compliance
- Bearbeitung von BuBgeldvorgdngen

Was wir Dir bieten

GESTALTE

- Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege Deine Zukunft mit uns.

- Flexible Arbeitszeiten und ein modernes, familien-
freundliches Arbeitsumfeld

- Ein starkes Team, das Dich unterstitzt und auf
Augenhéhe mit Dir arbeitet

Wir freuen uns auf Deine digitale
Bewerbung mit Angaben zu Deinem

S moglichen Eintrittstermin und Deinen
- Persodnliche und individuelle Entwicklungsméglichkeiten Gehaltsvorstellungen.

- Abwechslungsreiche und spannende Projekte in einem
wachsenden Unternehmen

Katja Johanning Bitte sende Deine vollsténdigen
- Ein faires Gehalt mit zus&tzlichen Sozialleistungen HR-Management Unterlagen an die folgende E-Mail:
karriere@ge-werk.com

GESAGT. GEPLANT. GEBAUT.



