auf Dic

Mitarbeiter:in (m/w/d)
Finanzmanagement

Was Dich bei uns erwartet

Du bringst Klarheit rein,
wo andere den Uberblick verlieren.

® @

Teilzeit Bielefeld Berufs-
erfahrene

Als Shared Services Gesellschaft bundeln wir bei GEwerk.business unsere Expertise in HR, Finanzen, Recht, IT, Projektmanagement und Marketing,
um unsere Niederlassungen operativ zu stdrken und Bauprojekte effektiv voranzutreiben. Wir schaffen die Strukturen, die reibungslose
Ablaufe, maximale Transparenz und partnerschaftliches Arbeiten ermdglichen - und damit die Basis fur nachhaltigen Projekterfolg. Dafur
braucht es Menschen wie Dich, die mit Zahlenversténdnis, Kompetenz und Tatkraft dafir sorgen, dass unsere Teams vor Ort sich ganz auf

ihr Kerngesché&ft konzentrieren konnen.

Deine Aufgaben bei uns

- Verwaltung, Prifung und Abstimmung von Versicherungs-
vertrdgen sowie Bearbeitung und Dokumentation von
Schadensfdllen

- Verantwortliche Mitarbeit bei der Liquiditatsplanung
und -steuerung einschlieBlich Uberwachung von
Zahlungsstréomen

- DurchfUhrung und Pflege des Avalmanagements:
Bearbeitung, Dokumentation und Abstimmung von
BUrgschaften

- Zusammenarbeit und Kommunikation mit Banken,
Versicherungen sowie internen Fachabteilungen

- Ubernahme allg. kaufm. Tatigkeiten im Finanzbereich

Was wir Dir bieten

- Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

- Flexible Arbeitszeiten und ein modernes, familien-
freundliches Arbeitsumfeld

- Ein starkes Team, das Dich unterstitzt und auf
Augenhoéhe mit Dir arbeitet

- Persdnliche und individuelle Entwicklungsméglichkeiten

- Abwechslungsreiche und spannende Projekte in einem
wachsenden Unternehmen

- Ein faires Gehalt mit zusé&tzlichen Sozialleistungen

GESAGT. GEPLANT. GEBAUT.

Was Du mitbringst

- Abgeschlossene kaufmdannische Ausbildung idealerweise mit
Weiterbildung im Bereich Finanz- oder Versicherungswesen

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position,
vorzugsweise im Bau- oder Dienstleistungsumfeld

- Kenntnisse im Bereich Versicherungen, Liquiditats- und
Avalmanagement

- Sorgfaltige, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise sowie ein
hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein

- Ausgepragte Kommunikationsféhigkeit und Teamorientierung

- Sicherer Umgang mit MS Office und idealerweise Erfahrung mit
gdngiger Buchhaltungs- oder ERP-Software

GESTALTE

Deine Zukunft mit uns.

Wir freuen uns auf Deine digitale
Bewerbung mit Angaben zu Deinem
moglichen Eintrittstermin und Deinen
Gehaltsvorstellungen.

Katja Johanning Bitte sende Deine vollstandigen
HR-Management Unterlagen an die folgende E-Mail:
karriere@ge-werk.com



