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A e n + Die'verbindende Kraft fUr unsere
o Al-Transformation.

Head of Al (m/w/d) ® &

Was Dich bei uns erwartet Vollzeit Bielefeld Berufs-

erfahrene

Als Shared Services Gesellschaft fur die GEwerk-Gruppe bundeln wir bei GEwerk.business unsere Expertise in HR, Finanzen, Recht, IT, Projekt-
management und Marketing, um unsere Niederlassungen operativ zu stdrken und Bauprojekte effektiv voranzutreiben. Wir schaffen die
Strukturen, die reibungslose Abldufe, maximale Transparenz und partnerschaftliches Arbeiten erméglichen - und damit die Basis fur nach-
haltigen Projekterfolg. Dafir braucht es Menschen wie Dich, die mit Zahlenverstandnis, Kompetenz und Tatkraft dafir sorgen, dass unsere
Teams vor Ort sich ganz auf ihr Kerngeschdaft konzentrieren kénnen.

Dein Rollenverstéandnis

Entscheidend ist, dass Du Menschen, Ideen und Kompetenzen zusammenbringst, Orientierung gibst und aus Potenzialen wirksame Lésungen
fur das Unternehmen machst. Als Head of Al baust Du eine eigene Betriebsabteilung im Unternehmen auf, die das Thema Kinstliche Intelli-
genz entscheidend vorantreibt und nachhaltig aufbaut.

Deine Aufgaben bei uns Was Du mitbringst

- Entwicklung der KI-Vision und einer umsetzbaren Roadmap - Mehrjdhrige Berufs- und FUhrungserfahrung mit nachweisbaren
fur die GEwerk-Gruppe gemeinsam mit Geschdaftsfihrung Erfolgen in Strategieentwicklung und der Steuerung komplexer
und Fachbereichen Transformationsprogramme

- Verantwortung fur die strategische Weiterentwicklung des - Erfahrung, Stakeholder zu vernetzen und Pilotprojekte umzusetzen;
unternehmensweiten KI-Tech-Stacks und Einbindung der Erfahrung in Bau-, Immobilien- oder Projektwirtschaft ist ein Plus
rechtlichen und datenschutzrechtlichen Vorgaben (Al Act) - Gutes Verstdndnis fur Geschéaftsprozesse und dafur, wie Kl in

- Identifikation und Priorisierung von Kl-Use-Cases mit den projekt- und kundenorientierten Unternehmen Mehrwert schafft
Fachbereichen nach Nutzen, Umsetzbarkeit, Risiken und - Tiefes Verstandnis aktueller KI-Technologien und -Architekturen,
Wirtschaftlichkeit von der Pilotierung bis zur breiten EinfUhrung z. B. Langdock, LLMs, Agenten-Frameworks, MLOps, Cloud-Al-

- Gestaltung des Wandels zu einer Kl-gestitzten Arbeits- Services und Datenplattformen
welt gemeinsam mit FGhrungskraften und HR, inklusive - Unternehmerisches Handeln, verhandlungssicheres Deutsch und
neuer Arbeitsweisen, Kompetenzprofile und Rollen Freude an standortibergreifender Zusammenarbeit

- Aufbau eines Al-Centers of Excellence

Was wir Dir bieten

GESTALTE

- Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege . X
Deine Zukunft mit uns.

- Flexible Arbeitszeiten und ein modernes, familien-
freundliches Arbeitsumfeld

- Ein starkes Team, das Dich unterstitzt und auf
Augenhdéhe mit Dir arbeitet

- Personliche und individuelle Entwicklungsméglichkeiten

- Abwechslungsreiche und spannende Projekte in einem
wachsenden Unternehmen

Wir freuen uns auf Deine digitale
Bewerbung mit Angaben zu Deinem
moglichen Eintrittstermin und Deinen
Gehaltsvorstellungen.

Katja Johanning Bitte sende Deine vollsténdigen
HR-Management Unterlagen an die folgende E-Mail:
Gestalte mit uns die Zukunft des Bauens - mit K, karriere@ge-werk.com

aber vor allem mit den Menschen, die sie méglich machen.





