.
q f D I C h Berechne mehr als Zahlen.
o Gestalte Gebdude, die Zukunft haben.

Baumanager:in (m/w/d) © (&)

Vollzeit Paderborn, Berufs-
Kaarst erfahrene

Was Dich bei uns erwartet

Als Generalunternehmer begleiten wir unsere Kunden bei jedem Meilenstein ihres Bauprojekts - von der ersten Idee Uber die Planung und
Bauphase bis zur schlisselfertigen Ubergabe. Auch danach bleiben wir ihr zuverldssiger Ansprechpartner rund ums Bauobjekt.

Wir wissen: FUr den Erfolg jedes Bauprojekts braucht es Képfe - wie Dich - die mit Leidenschaft, Kompetenz und Tatkraft aus Planen starke
Gebdude formen.

Deine Aufgaben bei uns Was Du mitbringst
- Organisation und Uberwachung des Bauablaufs vor Ort - Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen/Architektur oder
- Einhaltung von Terminen, Budget und Qualitdtsstandards Ausbildung im Bauwesen (z. B. Bauzeichner/-techniker:in, Polier:in)
- Koordination aller Gewerke, Subunternehmer und Lieferungen - Mehrjahrige Erfahrung in Bau- oder Baustellenleitung
- Teilnahme an Baustellenbesprechungen und interne - Sehr gute Kenntnisse in Bauabl&ufen, Planung und Arbeitssicherheit
Abstimmung - Hohes MaB an Verantwortung fur den technischen und wirtschaft-
- Risikobewertung und Entwicklung von Lésungen lichen Erfolg
- Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Sicherheitsstandards - Eigenverantwortliche, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
- FUhrung von Bautagesberichten und Baudokumentation - Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten
- Durchfihrung von Qualitatskontrollen und Mangel-
management

Was wir Dir bieten

GESTALTE

- Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege Deine Zukunft mit uns.

- Flexible Arbeitszeiten und ein modernes, familien-
freundliches Arbeitsumfeld

- Ein starkes Team, das Dich unterstitzt und auf
Augenhoéhe mit Dir arbeitet

- Persdnliche und individuelle Entwicklungsméglichkeiten

- Abwechslungsreiche und spannende Projekte in einem
wachsenden Unternehmen

- Ein faires Gehalt mit zusé&tzlichen Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Deine digitale
Bewerbung mit Angaben zu Deinem
moglichen Eintrittstermin und Deinen
Gehaltsvorstellungen.

Katja Driller Bitte sende Deine vollstandigen
HR-Management Unterlagen an die folgende E-Mail:
+49 521976 989 41 karriere@ge-werk.com

GESAGT. GEPLANT. GEBAUT.



